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Jenaer Allianz

Die Jenaer Allianz fiir Fachkréfte ist ein Zusammenschluss von
Akteuren aus Jena und der Region und geht auf eine Initiative
des Oberbiirgermeisters der Stadt Jena, Dr. Albrecht Schroter,
zuriick.

Die Allianz hat das Ziel, Fachkrdfte in Jena und der Region

zu halten und neue Interessenten zu gewinnen.
Koordinierungsstelle ist die Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Jena mbH.

Was ist das Ziel der
Jenaer Allianz fiir Fachkrafte?
Die Allianz will das vorhandene Potenzial an Fachkréaften weiter
entwickeln bzw. ausbauen durch:
Bekanntmachung der positiven Standortfaktoren
Forderung einer gelebten Willkommenskultur

Vernetzung von Unternehmen, wissenschaftlichen
Einrichtungen, Verbanden, Institutionen, Kammern,
Bildungseinrichtungen und der Kommune.

Wie arbeitet die Allianz?

Die Jenaer Allianz fiir Fachkréfte versteht sich als zentrale
Informationsplattform und fungiert als Sprachrohr der einzelnen
Partner gegeniiber Dritten. Sie organisiert sich in Arbeits-
strukturen, zum Beispiel zu den Themen Berufsorientierung,
Gesundheitswirtschaft oder MINT-Bildung.
Die Allianz arbeitet:

offen und transparent

auf freiwilliger Basis der Mitglieder

bedarfsorientiert

kooperativ und effektiv
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Jena liegt in Deutschland in

der Spitzengruppe bei der Hochqualifiziertenquote,
den Karrieremdglichkeiten und dem Potenzial

des weiteren Wirtschaftswachstums.

Unternehmen aus technologie- und dienstleistungs-
orientierten Branchen bieten interessante Karriere-
perspektiven.

Die Stadt ist geprdgt von renommierten Hochschul-
und Forschungseinrichtungen.

Viele Arbeitgeber investieren in Aus- und Weiterbildung
und Gesundheitsmanagement.

Jena bietet hohe Lebensqualitdt mit vielen Freizeit-
und Kulturangeboten fiir eine ausgewogene
Work-Life-Balance.

Familienfreundlichkeit als Standortfaktor ist vielen
Arbeitgebern und der Stadt bewusst. Zahlreiche von
ihnen engagieren sich im Jenaer Biindnis fiir Familie.

Es existieren ein sehr gutes Kinderbetreuungsangebot
und eine moderne, vielféltige Schullandschaft.

Die Arbeitslosenquote liegt auf deutschem Durch-
schnittsniveau und sinkt weiter.

Die Bevolkerungszahlen von Jena steigen.

Auch fiir die Zukunft wird Jena als einer der wenigen
ostdeutschen Stddte ein Bevolkerungswachstum
prognostiziert.

Die weitere Entwicklung des Standortes ist in
hohem Male davon abhdngig, dass qualifizierte
Fachkrafte in ausreichender Zahl zur Verfiigung
stehen.

Jena ist eine internationale Stadt. Internationale Fachleute
aus Wissenschaft und Wirtschaft arbeiten in Jena.

Junge Leute aus vielen Landern studieren in Jena

oder beginnen eine Ausbildung.
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Was zeichnet Jena aus? é /,,\ *EL

Wer engagiert sich?

Unternehmen wie z.B.:

Analytik Jena AG

Carl Zeiss in Jena
Jenoptik AG

LUCAS instruments GmbH

Einrichtungen, Verbdnde und Netzwerke wie z.B.:

Agentur fiir Arbeit Jena

BVMW Kreisverbund Jena/Saale-Holzland-Kreis
Ernst-Abbe-Hochschule Jena
Friedrich-Schiller-Universitédt Jena

Industrie- und Handelskammer Ostthiiringen zu Gera
Interessengemeinschaft Gewerbegebiet Jena-Siid IGJS
Interessengemeinschaft Jena-Nord e.V.

JenArbeit Jobcenter der Stadt Jena

Jenaer Biindnis fiir Familie

Kreishandwerkerschaft Jena/Saale-Holzland-Kreis
Landratsamt Saale-Holzland-Kreis

medways e.V.

MNT Mikro-Nanotechnologie Thiiringen e.V.

OptoNet e.V.

Sparkasse Jena-Saale-Holzland

Staatliches Schulamt Ostthiiringen

Stadt Jena

Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

TowerByte eG
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Jena mbH



