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Karriere in Familie

"Am Ende entscheidet die Familie, ob jemand in Jena arbeitet oder nicht" - so hat es die
Personalmanagerin eines grof3en Unternehmens am Standort auf den Punkt gebracht. Die Jenaer Firmen
und Institutionen haben klar erkannt, dass die so genannten weichen Standortfaktoren in der Praxis harte
Argumente sind.

Jenaer BlUndnis fur Familie

Deshalb engagieren sich viele von lhnen im "Jenaer Blindnis fir Familie". Das Blndnis will Eltern helfen,
Familie und Beruf besser zu vereinbaren und gleichzeitig Arbeitgeber fir eine familienfreundliche
Unternehmenspolitik gewinnen. Im Mai 2009 feierte das Blindnis sein mittlerweile 3-jahriges Bestehen.
Teilgenommen wurde auch am bundesweiten Aktionstag "Zeit fir Familie".

Familienfreundlich - das heil3t in Jena zum Beispiel:

Uiber 50 Kindertagesstétten und bei Beschaftigung einen Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz ab dem 13.
Lebensmonat Tagesmiutter und eine professionelle Vermittlung von flexiblen Betreuungsmoéglichkeiten durch
das Zentrum fur Familie und Alleinerziehende e.V. umfassende Information zu allen
Betreuungsmoglichkeiten im Rahmen des Jenaer Projektes "GrolRe Stadt fur kleine Leute" Veranstaltungs-
und Kursangebote, um die soziale Einbindung auch der Partner zu erleichtern offener Umgang mit dem
Thema "dual career”, um die Partner von Beschéftigten einzubinden viele Angebote auf kulturellem Gebiet ,
mit denen "Jena-Neulinge" die ebenso traditionsreiche wie moderne Stadt kennen lernen kénnen

Viele Jenaer Unternehmen haben flexible Arbeitszeitmodelle etabliert. Es gibt Wiedereinstiegsprogramme
fur junge Mutter, Home-Office-Vereinbarungen und in einigen Einrichtungen auch interne Betreuungsraume
fur Kinder. Wie zum Beispiel bei dem Unternehmen SCHOTT in Jena , welches im Jahr 2008 als
familienfreundliches Unternehmen von der Hertie-Stiftung zertifiziert wurde.

Auch die Jenaer Hochschulen wissen um die Bedeutung des Faktors "Familie”. Die
Friedrich-Schiller-Universitat ist als eine von acht deutschen Hochschulen in den best practice-Club "Familie
in der Hochschule" berufen wurden. Auf den Seiten des Familienportals der Friedrich-Schiller-Universitat
erfahren Sie mehr.

Das Jenaer Biindnis gehort zu den aktivsten Familienblndnissen in ganz Deutschland. Viele Mitglieder, die
sich hier engagieren, wissen aus personlicher Erfahrung um die Wichtigkeit des Faktors Familie. lhr
Einsatz und ihr Erfolg haben sich herumgesprochen: Bundespréasident Horst Kdhler und
Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen haben das Biindnis bereits besucht, um zu erfahren, warum
in gerade Jena die Vereinbarkeit von Beruf und Familie so gut funktioniert.

Weiterhin spricht fir Jena:

« die hervorragende Schullandschaft mit bilingualen und reformpadagogischen Schulen (Jenaplan,



http://www.jena.de/sixcms/detail.php?id=20167&amp;amp;_nav_id1=29569&amp;amp;_lang=de
http://www.jena.de/sixcms/detail.php?id=20167&amp;amp;_nav_id1=29569&amp;amp;_lang=de
http://www.aktionstag2009.de
http://www.familienzentrum-jena.de/
http://www.jena.de/fm/746/kinder_jena_web.PDF
http://www.jena.de/sixcms/detail.php?id=47991&amp;_nav_id1=18386&amp;_lang=de
http://www.familie-in-der-hochschule.de/cms/?getObject=590
http://www.familie-in-der-hochschule.de/cms/?getObject=590
http://www.familie.uni-jena.de/
http://www.jena.de/sixcms/detail.php?id=10336&amp;_nav_id1=8371&amp;_nav_id2=8444&amp;_lang=de

Spezialgymnasien, etc.)
» umfangreiche Hortplatzversorgung durch qualifizierte Betreuungskréafte
» grofRes Sportverein- und Freizeitangebot, z.B. die Kunst- und Musikschule Jena

Jena denkt an Morgen

Das Wohnumfeld ist fir viele Familien ganz entscheidend; dazu gehért auch das Umweltbewusstsein
innerhalb einer Stadt. Jena bietet hier beste Voraussetzungen. Die Stadt spielt in der ersten Liga, wenn es
um die Energieeffizienz von Kommunen geht. Als erste ostdeutsche Kommune erhielt Jena 2008 den
"European Energy Award" (eea). Mit dem Preis wurde Jena ausgezeichnet, weil die Stadt konsequent auf
eine nachhaltige Entwicklung setzt und die Frage der zukiinftigen Lebensqualitét stets im Blick behalt. Das
Engagement reicht von einer Solarhaussiedlung, einer Birgersolaranlage, Blockheizkraftwerken und
Biogasanlage bis hin zu InfrastrukturmafRnahmen und mehrere erfolgreiche "Okoprofit"-Projekten mit der
Jenaer Wirtschaft.

Damit ist Jena der ideale Standort fir alle Unternehmen und Einrichtungen, die Produkte und Services rund
um das Thema Nachhaltigkeit, z.B. im Bereich erneuerbare Energien, anbieten. Eine Projektgruppe
"Nachhaltige Entwicklung" wurde seitens der Stadt eingerichtet; ebenso hat sich die Stadt ein eigenes
"Leitbild fir Energie und Klimaschutz" gegeben sowie ein Energiekonzept verabschiedet.

Wer weitere Informationen zu Jena als klimabewusster Kommune, zur Lokalen Agenda 21, zu einzelnen
enregiepolitischen Aktivitaten u.a. bendtigt, findet diese beim Team Grundlagen Stadtentwicklung, SB Lokale
Agenda/Nachhaltigkeit.
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